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Toimittajien
toimintaperiaatteet




Metso on kestavaa kehitysté edistévien teknologioiden seké kokonaisvaltaisten
ratkaisujen ja palvelujen edelldkavijd mineraalien jalostuksessa, kiviainesten kasittelyssa,
metallinjalostuksessa ja kierratyksessa kaikkialla maailmassa. Pyrimme tekemaan
yhteistyota toimittajien kanssa, jotka foimivat sosiaalisesti, ympariston kannalta ja
taloudellisesti vastuullisesti ja jotka jakavat arvomme asiakaskeskeisyydesta, innovoinnista,
yhteisten tulosten saavuttamisesta ja keskinaisesta kunnioituksesta. Metso ostaa
materiaaleja, komponentteja ja palveluja maailmanlaajuisesti. Tiedostamme, etta
toimitusketjumme foiminnalla on laaja vaikutus ja ettd vastuumme ulottuu omaa
foimintaamme laajemmalle — myds foimittajiemme puolelle.

Metson foimintaa ohjaavat Metson toimintaperiaatteet ja YK:n Global Compact -aloite.
Metso kunnioittaa ja tukee kansainvélisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia, joita on kirjattu
esimerkiksi YK:n liike-eldman ja ihmisoikeuksien perusperiaatteisiin ja Kansainvalisen
tyéjarjestdn (ILO) julistukseen tydeldman perusperiaatteista ja -oikeuksista.

Naissa foimintaperiaatteissa maaritelldan Metson perusvaatimukset foimittajille
esimerkiksi sidosryhmaévastuun ja ymparistévastuun osalta.



Vastuulliset liiketoimintakaytannot Lapsi- ja pakkotyovoima

Toimittajan on sitouduttava kansainvélisesti tunnustettuun Toimittaja ei saa kayttda lapsi- tai pakkotydvoimaa eika
hyvdan hallintotapaan seka rehelliseen ja eettiseen tukea sen kayttoa.

liiketoimintaan. Toimittajan on sitouduttava YK:n Global

Compact -aloitteen kymmeneen periaatteeseen, jotka Kaikkien tydntekijoiden on saatava vapaasti paattaa
koskevat ihmisoikeuksia, tydvoimaa, ymparistda ja tyésuhteensa kohtuullisella, paikallisen lainsdadannén tai
korruption torjuntaa. Toimittajan on noudatettava néita tyosopimuksen mukaisella irfisanomisajalla.

periaatteita tfoiminnassaan kaikkialla.

Toimittaja ei saa vaatia tydntekijoiltadn pantiksi rahaa tai
Toimittaja ei saa edistda rahanpesua tai terrorismin henkildllisyystodistusta.
rahoitusta suoraan fai valillisesti.

Tyoterveys ja -turvallisuus

Toimittajan on tarjottava terveellinen ja turvallinen
tydymparistd ja ryhdyttava kaikkiin kohtuullisiin toimiin
vammojen, tapaturmien ja ferveysriskien valttamiseksi.

Toimittajaa kannustetaan kayttamaan tyoterveys- ja
tySturvallisuusohjelmaa, joka vastaa sen liketoiminnan
luonnetta ja riskeja. Toimittajan on tunnettava kaikki
asiaankuuluvat terveytta ja turvallisuutta koskevat
sadnnokset ja ohjeet seka noudatettava niita. Toimittajan
on annettava tyontekijoilleen kayttoon asianmukaiset
tyoterveys- ja tydturvallisuustiedot ja -ohjeet ja
henkilénsuojaimet seka koulutettava heidat
asianmukaisesti.

Toimittajan tyontekijat eivat saa olla alkoholin tai laittomien
huumeiden vaikutusten alaisena Metson projekteissa
tyoskennellessaan.



Syrjimattomyys

Toimittajan on kohdeltava tyontekijoitaan arvostavasti ja
kunnioittavasti. Toimittaja ei saa syrjia tyontekijoitaan
heidan sukupuolensa, ikdnsa, uskontonsa, siviiliséatynsa,
seksuaalisen suuntautumisensa, poliittisten mielipiteidensa,
kansallisen tai etnisen taustansa, yhteiskunnallisen
taustansa, vammansa tai muun vastaavan ominaisuuden
perusteella. Toimittaja ei saa suvaita minkaanlaista fyysista
fai sanallista ahdistelua tai syrjintaa.

Palkat ja tyoajat

Toimittajan on tarjottava oikeudenmukaisia palkkoja ja
etuja, jotka vastaavat sovellettavien palkka- ja
korvauslakien vaatimuksia tai ylittavat ne.
Ulkomaankomennusten osalta toimittajan on noudatettava
kaikkia sovellettavia oikeudellisia vaatimuksia ja efenkin
minimipalkkoja koskevia sd&nnoksia.

Toimittajan on noudatettava kaikkia sovellettavia tydaikoja
koskevia lakeja ja sdddoksia sekd pidettava tydajoista
tarkasti kirjaa.

Yhdistymisvapaus

Toimittajan on kunnioitettava tyéntekijoidensa
yhdistymisvapautta, oikeutta valita edustajansa vapaasti
seka oikeutta tydsopimusneuvotteluihin. Toimittaja ei saa
syrjia tai suosia tyontekijdjarjestdjen tai ammattiliittojen
jasenia.



Ymparisto ja ilmastonmuutos

Toimittajaa kannustetaan suojelemaan ymparistoa jarjestelmallisesti. Toimittajan on:

+ sitouduttava suojelemaan ymparistda sovellettavien lakien ja séddosten mukaisesti

+ efsittava jatkuvasti fapoja vahentaa toimintojensa, tuotteidensa ja palvelujensa jatteita
ja paastoja

+ kaytettdva energiaa ja raaka-aineita tehokkaasti.

Toimittajaa kannustetaan maarittaméaan toimintojensa, toimittajiensa ja tuotteidensa
hiilijalanjaljet. Metso odottaa toimittajiensa parantavan jatkuvasti ympaéristdsuoritustaan
seka laativan hiilidioksidipdastojen vahennyssuunnitelman ja raportoivan pyydettaessa
hiilidioksiditiedot.

Korruption torjunta

Metsolla on nollatoleranssi lahjontaa ja korruptiota kohtaan, ja yhtié odottaa samaa
foimittajiltaan.

Toimittaja ei saa koskaan vastaanottaa, maksaa tfai tarjota lahjuksia fai voitelurahoja
suoraan tfai epasuorasti jonkun ulkopuolisen valityksella vaikuttaakseen
liketoimintapaatokseen tai saadakseen etua liiketoimissa. Téma koskee seka julkisen
ettd yksityisen sekforin liiketoimintaa. Lahjojen, viihdykkeiden ja vieraanvaraisuuden
on olfava likefoiminnallisesti oikeutettuja, ja niiden on olfava paikallisten lakien ja
liketoimintakaytantdjen mukaisia. Kateislahjojen antamista tai vastaanottamista ei
hyvaksyta.

Metso odottaa foimittajien kehittavan jarjestelmia ja prosesseja korruption ehkaisemiseksi
esimerkiksi laatimalla korruption vastaiset toimintaperiaatteet ja jarjestamalla
tyontekijdilleen asianmukaista koulutusta seka kieltaytymalla liiketoimista sellaisten
kolmansien osapuolten kanssa, jotka eivat noudata naitd periaatteita.

Eturistiriita

Toimittajan on véltettavd mahdollisia eturistiriitoja yhteistyosséan Metson kanssa.
Toimittajan on ilmoitettava Metsolle eturistiriidoista tai tilanteista, jotka vaikuttavat
eturistiriidoilta. Téllainen tilanne syntyy esimerkiksi silloin, jos Metson tyontekijalla tai
hanen perheenjasenellaan:

+ on merkittavid toimittajaan liittyvia taloudellisia tai muita intresseja

* on johtotason asema toimittajan yrityksessa

*+ on tyopaikka toimittajan yrityksessa ja tama tydpaikka johtaa eturistiriitaan tai vaikuttaa
johtavan ristiriitaan.




Yrityksen omaisuus ja tietosuoja

Toimittajan on kunnioitettava toisten immateriaalioikeuksia ja suojeltava Metson
immateriaalioikeuksia, henkildtietoja ja muita tietoja kaikkien sovellettavien lakien

ja sopimuksen mukaisesti. Toimittajan on myds varmistettava, etta sen tietoturva on
riittava pitamaan kaikki tallaiset tiedot luottamuksellisina ja suojattuina. Toimittajan on
kasiteltava henkilotietoja luottamuksellisesti ja vastuullisesti, kunnioitettava kaikkien
yksityisyytta seka varmistettava, ettd henkilotiedot on suojattu tehokkaasti ja niita
kaytetaan vain laillisiin tarkoituksiin.

Toimittaja ei saa myyda Metson tuotteita, jotka rikkovat kolmannen osapuolen
immateriaalioikeuksia.

Oikeudenmukainen kilpailu

Toimittajan on kilpailtava oikeudenmukaisesti ja noudatettava sovellettavia kilpailua
koskevia lakeja ja sdannoksia toimintamaissaan. Toimittaja ei esimerkiksi saa tehda
kilpailijoidensa kanssa hintasopimuksia eika rajoittaa tuotteiden saatavuutta. Toimittaja
ei myoskaan saa osallistua markkinoiden, markkinaosuuksien tai asiakkaiden
jakamiseen fai tarjouskilpailujen vaaristamiseen kilpailijoidensa kanssa.

Kauppapakotteet ja vientivalvonta

Toimittajan on noudatettava sovellettavia vienti- ja tulliséannoksia.

Toimittaja ei saa ostaa materiaaleja, komponentteja, tuotteita tai palveluja
toimittajilta, joihin kohdistuu Euroopan unionin, Yhdistyneen kuningaskunnan,
Yhdysvaltojen tfai paikallisten viranomaisten kauppa- tai talouspakotteita.

Toimittajan on varmistettava, ettd Metso voi vieda sille myytyja materiaaleja,
komponentteja, tuotteita ja palveluja iiman erillisia lupia. Toimittajan on ilmoitettava
valittdmasti Metsolle etukateen, jos vientilupa vaaditaan.

Lakien ja saannosten noudattaminen

Toimittajan on oltava tietoinen toimintamaidensa sovellettavista laeista ja saannoksista
ja noudatettava niita. Tahan kuuluu myds toimintaa sdatelevien parhaiden kaytantéjen
noudattaminen. Metso odottaa, ettd sen toimittajilla on mydnteinen vaikutus
yhteiskuntaan.

Konfliktimineraalien hankinta

Toimittajan on sitouduttava hankkimaan konfliktimineraaleja Metsolle niin, etta
toiminnassa kunnioitetaan ihmisoikeuksia, valtetdaan konfliktien edistamista ja tuetaan
kehitysta toimitusketjun kadytantdjen kautta. Toimittajat voivat hankkia konfliktialueilta ja
korkean riskin alueilta peraisin olevia mineraaleja vain voimassa olevien kansainvalisten
standardien seka sovellettavien lakien ja sédnndsten mukaisesti. Toimittaja ei saa
edistda ihmisoikeusloukkauksia, korruptiota, aseellisten ryhmien rahoitusta tai vastaavia
haittavaikutuksia. Toimittajan on ofettava kayttoon jarjestelmia ja prosesseja, joilla se
voi varmistaa toimitusketfjunsa riskien tunnistamisen, hallinnan ja raportoinnin etenkin
tinan, tantaalin, volframin ja kullan osalta EU:n konfliktimineraaliasetuksen mukaisesti.



Alitoimittajat

Toimittajan on varmistettava, ettéa sen omat toimittajat
noudattavat naitd foimintaperiaatteita (tai vastaavia
vaatimuksia). Toimittajan on arvioitava ja valvottava
toimitusketjuaan seka pyynnosta kerattava ja
|ahetettava Metsolle asianmukaiset tiedot siitd, miten
toimitusketju noudattaa naita toimintaperiaatteita.

Toimittajan on ilmoitettava Metsolle kaikista ndiden
toimintaperiaatteiden rikkomuksista, jotka havaitaan
alitoimittajien auditoinneissa ja arvioinneissa.

Metso odottaa foimittajan taytta yhteistyota, jos Metso
haluaa tehda foimittajan alitoimittajien auditointeja paikan
paalla.

Toimittajan on noudatettava syrjimattomyyden periaatteita
foimittajien valinnassa ja kohtelussa.

Valvonta ja seuranta

Metso kannustaa foimittajiaan otfamaan kayttéon

ja yllapitémaan hallintajarjestelmia ja standardeja

sekd nimittamaan yrityksen edustajia vastaamaan
sovellettavien lakien ja sdaddsten, toimittajan ja Metson
vélisen sopimuksen sekd ndiden toimintaperiaatteiden
noudattamisesta.

Metso odottaa toimittajan yhteistyota
vaatimustenmukaisuuden varmistamisessa. Téhan kuuluu
esimerkiksi itsearviointien ja raporttien laatiminen ja paasyn
mydntaminen Metsolle (tai sen valitsemalle kolmannelle
osapuolelle) kaikkiin paikan paalla suoritettavan auditoinnin
edellyttamiin tiloihin. Téssa yhteydessa toimittajan on
annettava my6s mahdollisuus haastatella asianomaisia
tyontekijoitadn sekd annettava tarkasteltavaksi téydelliset
dokumentaatiot ja arkistot.

Toimittajan on korjattava puutteet
vaatimustenmukaisuudessa ilman viiveita.

Néiden toimintaperiaatteiden noudattamatta jattamisella
voi olla kielteisia seurauksia. Metso voi esimerkiksi
keskeyttaa toimittajan kanssa tekeméansa sopimuksen
taytantéonpanon tai purkaa sopimuksen.

Kannustamme toimittajiamme ilmoittamaan mahdollisista
rikkomuksista yhteyshenkilolleen Metsolla tai osoitteeseen
compliance@metso.com.

Toimittajan on lisaksi annettava tyontekijoilleen
mahdollisuus ilmoittaa ndiden toimintaperiaatteiden
mahdollisista rikkomuksista suojatun mekanismin
vélityksella.



Toimittajan hyvaksynta
Vahvistanut ja hyvaksynyt

Paikka:

Paivamaara:

Toimittajan nimi:

Allekirjoitus:

Allekirjoittajan nimi:

Toimittajan rekisterdintinumero:

Metso

metso.com



